Qualiopi » e %

processus certifié
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MARCHES DE FORMATIONS

REALISATION DE PRESTATIONS DE FORMATIONS TECHNIQUES
POUR L'ECOLE DE LA 2¢ CHANCE DE LORRAINE

MF 01/21 pu 15/10/2021

Maitre d'ouvrage

ASSOCIATION DE GESTION DE L'ECOLE DE LA 2¢ CHANCE DE LORRAINE
(E2C LORRAINE)
53, rue Stanislas

54000 - NANCY

Procédure MAPA- Marché a procédure adapté relevant du code de la commande publique




Qualité des signataires du marché :

Signataire pour le compte de I'association E2C Lorraine : le Président Frangois PELISSIER

Objet de la consultation :

Marchés publics relatifs a la réalisation de prestations de formations techniques sur les sites de I'E2C en
Meurthe-et-Moselle, en Meuse, en Moselle et dans les Vosges.
Les marchés de formation seront conclus pour une durée d’un an a compter de la notification du marché

et jusqu'au 31/12/2022. Ces marchés pourraient étre reconduits 3 fois pour une durée d’une année.

Date limite de réception des offres : le 22 Novembre 2021 a 12 heures




1. OBJET DE LA CONSULTATION

Les projets de marchés de formations concernent la réalisation de prestations de formations
techniques sur les sites de I'E2C en Meurthe-et-Moselle, en Meuse, en Moselle et dans les Vosges
pour le compte de I'association E2C LORRAINE.

Le marché concerne les 13 sites de I’E2C Lorraine.

Ces modules de formation relévent de:

- contenus techniques ayant pour objectif de préparer les stagiaires a aborder le monde de
I'entreprise

- contenus transverses ayant pour objectif de développer les capacités d’adaptation et de

transférabilité des stagiaires.

Ces modules de formation sont présentés selon les modules par lots départementaux ou par lots par
bassins d’emplois.

Le découpage tient compte du nombre de stagiaires par site et releve des champs d'activités suivants

e Module 1: "Approche de la sécurité en entreprise" - SST

e Module 2: Activité « remise en forme » - sport et santé

e Module 3: Ateliers techniques (Découverte des métiers — Acquisition de gestes
professionnels de base — Validation de compétences)

e Module 4 : Savoirs Fondamentaux

e Module 5 : Compétences Transverses

e Module 6 : Ouverture culturelle et Activités éducatives




2. DISPOSITIONS COMMUNES AUX MARCHES

2.1 — Généralités.

Le concept d'Ecole de la 2¢Chance est issu des principes du Livre Blanc « Enseigner et apprendre — Vers
la société Cognitive » présenté en 1995, par Edith Cresson, Commissaire Européen de I'Education. La
Charte des principes fondamentaux des E2C s'inscrit dans cet esprit et est respectée par les Ecoles de

la 2¢ Chance francaises dans le cadre du Réseau qu'elles ont constitué.

L’Ecole de la 2° Chance est une institution portée par les collectivités territoriales et locales et/ou
consulaires

* Dont I'objectif est d’assurer I'insertion professionnelle et sociale de jeunes en difficulté

* En partenariat étroit avec le monde de I’entreprise

* Quiaccompagne le projet personnel et professionnel du stagiaire

* Quitravaille en réseau avec tous les acteurs intervenant auprés de leur public

* Qui ne délivre pas de dipldmes, mais vise a accréditer des compétences

* Qui est porté sur I'avenir et axé sur I'amélioration de ses pratiques

L'Ecole de la 2¢ Chance a pour vocation I'insertion professionnelle des jeunes, sortis du systéme scolaire
sans dipléme ni qualification. Les contrats en alternance et l'accés a la qualification sont

prioritairement visés.

Deux axes forts du dispositif E2C : Individualisation et accompagnement.

Tous les jeunes entrants dans le dispositif E2C bénéficient d’une approche personnalisée, qui tient
compte de leurs besoins et de leurs attentes.

L’accompagnement individualisé et permanent du jeune est la clé de sa réussite, en centre comme
en entreprise. La pédagogie mise en ceuvre vise I'autonomie, la construction concertée d’un projet
professionnel, le développement de compétences personnelles et professionnelles.

L’objectif du dispositif est I'accés a 'emploi durable et a la qualification.

L'accompagnement de chaque jeune est organisé pendant son parcours de formation a I'E2C (7 mois)
et lors du suivi post-parcours (1 an).

L'E2C tisse des partenariats au niveau régional et au niveau local, afin de favoriser la mise en ceuvre
de modules et interventions liés a la citoyenneté, a la connaissance des institutions et a la découverte
du monde de I'entreprise. Ces contenus permettent aux jeunes de mieux appréhender leurs devoirs,
mais également leurs droits en accédant a la connaissance des outils et moyens permettant I'acces a
la santé, a la culture, au logement autonome, par une meilleure connaissance des structures et services

de proximité.



Processus de labellisation

Depuis 2008, le Réseau E2C France a mis en place les outils et procédures pour assurer la qualité du
dispositif. Il s'agit du processus de labellisation des Ecoles de |la 2e Chance. Chaque Ecole doit s'engager
a respecter les missions et les principes fondamentaux communs contenus dans la Charte.

Le processus de labellisation a pour objet d'évaluer et de contréler I'utilisation du concept et du nom
Ecole de la 2e Chance et/ou E2C.

En 2009, le Réseau E2C France a recu l'avis conforme des Ministéres de I'Emploi et de I'Education
Nationale, sur le Cahier des charges pour labelliser une E2C et sur son Guide de Labellisation élaboré
avec I'AFNOR. Aprés un audit technique et I'avis motivé de la Commission Nationale de Labellisation,
les Ecoles se voient attribuer le "label Ecole de la 2e Chance" et le titre de Membre Actif du Réseau

E2C France.

Depuis 2008, I'E2C Lorraine est labellisée et Membre Actif du Réseau E2C France.

Le renouvellement du label a lieu tous les 3 ans, incluant un audit sur site pour la moitié des sites tous
les 18 mois.

Le dernier audit a eu lieu en septembre 2020 et a permis le renouvellement de la labellisation E2C

et 'obtention de QUALIOPI.



2.2 — Implantations

Les différents sites d’'implantation sont définis dans les conventions liant I'association E2C Lorraine

avec les financeurs publics du dispositif. lls sont définis comme suit dans la convention de la Région

Grand Est, du Fonds Social Européen (FSE) et de I'Etat. Les financeurs ont aussi déterminé avec

|'association E2C Lorraine le nombre de places attribuées par an en Lorraine et la répartition par sites.

NANCY 200 places
MEURTHE-ET-MOSELLE SUD LUNEVILLE 100 places
TOUL 60 places
WOIPPY 80 places
MONTIGNY-LES-METZ 80 places
MOSELLE/MEURTHE-ET- METZ 70 places
MOSELLE NORD FORBACH 100 places
LONGWY 110 places
THIONVILLE 100 places
BAR LE DUC 60 places
MEUSE
VERDUN 60 places
EPINAL 100 places
VOSGES
SAINTE-MARGUERITE 80 places
TOTAL E2C LORRAINE 1200 places

2.3 — Caractéristiques techniques

Le présent marché propose pour chaque lot (Départemental ou par bassins d’emplois), un volume

d'heures-groupe de formation maximum a réaliser par an. Les organismes retenus s'engageront a les

réaliser en respectant les objectifs fixés (pédagogiques, niveaux des personnels encadrants, etc...).

Ce marché de formation a pour objectif de retenir des prestataires qualifiés, puis d’avoir recours a des

bons de commande de prestations correspondant aux besoins réels de chacun des sites E2C et dans la

limite maximale des heures prédéfinies.

Les lots seront attribués a un ou plusieurs prestataires (au maximum trois organismes retenus par lot),

sauf pour les modules 3, 5, 6 pour lesquels aucun nombre maximum n’est fixé. Les bons de commande

seront attribués prioritairement a I'organisme le mieux noté, puis au deuxieme et au troisieme en

fonction des disponibilités. Pour les modules 3, 5, 6, les bons de commande seront attribués en



fonction des besoins et projets de stagiaires.

Les prix proposés prendront en compte la globalité de I'organisation de la prestation de formation

retenue.

Conditions de réalisation et de paiement :

Les organismes retenus seront rémunérés en fonction du nombre d'heures-groupes globales

réalisées, dans la limite du volume prévu par le marché.



3. LES MODULES DE FORMATION

3.1 — Module 1: "Approche de la sécurité en entreprise" — SST

Objectifs : permettre aux stagiaires de I'E2C préts a intégrer le monde de I'entreprise de valider un
certificat de Sauveteur Secouriste du Travail. L’'organisme retenu mettra en place les sessions de
validation avec la CRAM.

Les sessions d’une durée minimale de 12h seront constituées de groupes de 10 a 12 stagiaires.

LOTS Montant estimatif du|Nombre de sessions prévues
module par lot

Lot n°1: Meuse 5040.00€ Réalisation de 6 sessions de formation
Lot n° 2 : Moselle 15 120.00€ Réalisation de 16 sessions de formation
Lot n°® 3 : Meurthe-et-Moselle 11 760.00€ Réalisation de 16 sessions de formation
Lot n° 4 : Vosges 7 560.00€ Réalisation de 9 sessions de formation

Colit total du Module 1 : 39 480.00€

3.2 — Module 2 : Remise en forme - sport et santé

Objectifs : permettre aux stagiaires de I'E2C d’engager un travail de remise en forme physique et
d’hygiene de vie, afin de favoriser I'esprit d’équipe, développer la confiance intrinséque ainsi que les
notions de dépassement de soi. Le prestataire proposera un programme de pratique sportive variée
et pourra étre amené a proposer le cas échéant la réalisation de projets pédagogiques particuliers
(rencontres sportives, manifestations, activités extérieures sur plusieurs jours, etc...).

Un agrément « jeunesse et sport » sera demandé a chaque prestataire retenu.

Le prestataire veillera a la transférabilité des activités et exercices mis en ceuvre, afin que le jeune
puisse poursuivre ce travail dans son quotidien. Un document de restitution permettra d’évaluer les

potentiels de chaque stagiaire.



LOTS

Montant estimatif du
module par lot

Nombre de sessions prévues

Lot n° 5: Meuse Bar le Duc 5 000,00 € Réalisation de sessions de formation pour
un volume annuel de 100 heures-groupe
Lot n°6 : Meuse Verdun 5 000,00 € Réalisation de sessions de formation pour
un volume annuel de 100 heures-groupe
Lot n° 7 : Moselle Woippy 5000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
un volume annuel de 100 heures-groupe
Lot n° 8 : Moselle Montigny- 5 000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
les- Metz un volume annuel de 100 heures-groupe
Lot n° 9 : Moselle Metz 5000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
un volume annuel de 100 heures-groupe
Lot n° 10 : Moselle Thionville 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
un volume annuel de 120 heures-groupe
Lot n° 10 : Moselle Forbach 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
un volume annuel de 120 heures-groupe
Lot n°11: Meurthe-et- 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
Moselle nord Longwy un volume annuel de 120 heures-groupe
Lot n°12: Meurthe-et- 10 000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
Moselle Nancy un volume annuel de 200 heures-groupe
Lot n° 13 Meurthe-et- | 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
Moselle Lunéville un volume annuel de 120 heures-groupe
Lot n°14: Meurthe-et- 4 000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
Moselle Toul un volume annuel de 80 heures-groupe
Lot n°15 : Vosges Epinal 5500.00 € Réalisation de sessions de formation pour
un volume annuel de 110 heures-groupe
Lot n° 16 : Vosges Sainte- 5000.00 € Réalisation de sessions de formation pour
Marguerite un volume annuel de 100 heures-groupe

Colit total du Module 2 : 73 500.00€




3.3 — Module 3 : Ateliers techniques - Découverte des métiers — Acquisition de gestes

professionnels — Validation de compétences

Objectifs : permettre aux stagiaires de I'E2C de découvrir sur des lieux de formation et/ou des

chantiers, la pratique d’un ou plusieurs métiers issus d’'un méme secteur d’activité, afin d’acquérir des

gestes professionnels. Le prestataire veillera a alterner les temps de formation théorique et les temps

de formation pratique. Les organismes proposeront des modules de 7 a 21h maximum, en précisant

les objectifs pédagogiques, les outils et machines utilisées, les techniques professionnelles abordées

et les méthodes d’évaluation. Un document de restitution permettra d’évaluer les potentiels de

chaque stagiaire.

LOTS Montant estimatif du Nombre de sessions prévues

module par lot

Réalisation de sessions de formation
Lot n° 1 : Meuse 5960,00 € pour un volume annuel de

84 heures-groupe
Lot n° 2 : Moselle et Meurthe-et- Réalisation de sessions de formation

14 900.00 € pour un volume annuel de

Moselle nord

167 heures-groupe

Réalisation de sessions de formation
Lot n° 3 : Meurthe-et-Moselle sud 11 928,00 € pour un volume annuel de

135 heures-groupe

Réalisation de sessions de formation
Lot n° 4 : Vosges 5964,00 € pour un volume annuel de

Colit total du Module 3 : 38 752.00€

67 heures-groupe

Chaque candidat précisera le nombre de sessions qu'il est a méme de réaliser sur la 1ére année, en

indiquant :

. le nombre d'heures et le colt de I'heure par groupe

. et/ou, dans le cas d’immersion individuelle, le colt de I’heure par stagiaire

. le nombre de stagiaires maximum a planifier par atelier, ainsi que le contenu pédagogique détaillé du

module.
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3.4 — Module 4 : Savoirs Fondamentaux

Lot n° 5: Meuse Bar le Duc

Lot n°6 : Meuse Verdun

Lot n° 7 : Moselle Woippy

Lot n° 8 : Moselle Montigny-les-

Metz et Metz

Lot n° 9 : Moselle Thionville

Lot n° 10 : Moselle Forbach

Lot n°11: Meurthe-et-Moselle

nord Longwy

Lot n°12: Meurthe-et-Moselle
Nancy

Lot n° 13 : Meurthe-et-Moselle
Lunéville

Lot n°14: Meurthe-et-Moselle
Toul

Lot n°15 : Vosges Epinal

Lot n° 16 Vosges Sainte-
Marguerite

2 000.0€

2 000.00 €

7 000.00 €

7 000.00 €

7 000.00 €

7 000.00 €

7 000.00 €

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

12 000.00€

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

5000.00 €

3 000.00 €

3 000.00 €

3 000.00 €

Colit total du Module 4 : 65 000.00€

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiere / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiere / semaine / groupe)

Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiere / semaine / groupe)

Objectifs : permettre I'acquisition et la validation de compétences en lien avec le référentiel national

Approche Par Compétences (Communiquer (a I'oral et a I'écrit), Mobiliser les regles du calcul et le

raisonnement en mathématiques, Utiliser les techniques usuelles de l'information et de la

communication numérique) et selon la procédure définie dans le respect des criteres de labellisation.

Les formateurs devront étre titulaires d’un diplome de niveau 6 a minima, pour les interventions en

frangais et en mathématiques, et de niveau 5 a minima pour les interventions en informatique.




3.5 — Module 5 : Compétences Transverses

Lot n° 5: Meuse Bar le Duc 6 000.0€ Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n°6 : Meuse Verdun 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n° 7 : Moselle Woippy 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n° 8 : Moselle Montigny-les- 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Metz et Metz / matiére / semaine / groupe)

Lot n° 9 : Moselle Thionville 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n° 10 : Moselle Forbach 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n°11: Meurthe-et-Moselle 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

nord Longwy / matiére / semaine / groupe)

Lot n°12: Meurthe-et-Moselle 14 000.00€ Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Nancy / matiére / semaine / groupe)

Lot n° 13 : Meurthe-et-Moselle 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Lunéville / matiére / semaine / groupe)

Lot n°14: Meurthe-et-Moselle 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Toul / matiére / semaine / groupe)

Lot n°15 : Vosges Epinal 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiere / semaine / groupe)

Lot n° 16 Vosges Sainte- 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Marguerite / matiere / semaine / groupe)

Colit total du Module 5 : 82 500.00€

Objectifs : Permettre aux stagiaires d’accéder a des contenus transverses en lien avec la citoyenneté,

les langues, la communication, la gestion du budget, la législation du travail et bases du numérique

(codage).
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3.6 — Module 6 : Ouverture culturelle et activités éducatives

Lot n° 5: Meuse Bar le Duc 6 000.0€ Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n°6 : Meuse Verdun 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n° 7 : Moselle Woippy 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n° 8 : Moselle Montigny-les- 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Metz et Metz / matiére / semaine / groupe)

Lot n° 9 : Moselle Thionville 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n° 10 : Moselle Forbach 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiére / semaine / groupe)

Lot n°11: Meurthe-et-Moselle 6 500.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

nord Longwy / matiére / semaine / groupe)

Lot n°12: Meurthe-et-Moselle 14 000.00€ Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Nancy / matiére / semaine / groupe)

Lot n° 13 : Meurthe-et-Moselle 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Lunéville / matiére / semaine / groupe)

Lot n°14: Meurthe-et-Moselle 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Toul / matiére / semaine / groupe)

Lot n°15 : Vosges Epinal 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h
/ matiere / semaine / groupe)

Lot n° 16 Vosges Sainte- 6 000.00 € Réalisation de sessions de formation (3,5 h

Marguerite / matiere / semaine / groupe)

Colit total du Module 6 : 82 500.00€

Objectifs :

permettre aux stagiaires de I'E2C de découvrir des activités culturelles et éducatives

favorisant le développement personnel et I'acquisition de techniques transférables.

Ce module devra permettre de tisser des liens avec les institutions et animations en proximité des sites

E2C.
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4. CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Pour chaque lot, le candidat s'engage a fournir sur les documents joints :

- Cadre de réponse (joint)

- Questionnaire sous-traitants

- Transmettre un DC 1 dument complété et un devis du prix proposé

- Le candidat transmettra sa déclaration d’activité en tant qu’organisme de formation

- la liste des personnels pressentis, leurs diplomes, qualifications et expériences professionnelles en
direction des publics jeunes sans qualification

- une analyse du territoire concerné permettant de démontrer la bonne connaissance du bassin
d'emploi

- une présentation technigue des méthodes pédagogiques et outils a mettre en ceuvre (déroulement

des séquences pédagogiques, méthodes d’évaluation, outils de reporting, documents d’évaluation).

Candidature remise par voie dématérialisée, I'objet du mail mentionnera le nom du candidat, le

marché et le/les lots auxquels I'offre se réfere.
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5. CRITERES DE JUGEMENT DE L'OFFRE

Les candidatures et offres seront appréciées selon les critéeres suivants

Les candidatures et offres seront appréciées selon les critéres suivants :

Valeur technique Prix

70% 30%

6. MODALITES DE CONTRACTUALISATION

Les contrats relatifs a ces prestations seront des marchés publics a bon de commande.

L’éventuel contentieux de ces contrats sera réglé par la voie de I'arbitrage. Nous ferons appel aux
comités consultatifs de réglement amiable des litiges (CCRA).

Pour tout renseignement complémentaire, contacter Fabien LO PINTO, Directeur Délégué E2C
Lorraine (fabien.lo-pinto@e2clorraine.fr).

Les candidats devront faire parvenir leurs offres avant le 22/11/2021 a 12h
a l'adresse mail suivante : fabien.lo-pinto@e2clorraine.fr
ou a I'adresse mail suivante : e2c-lorraine@e2clorraine.fr

Date de validation : 22/11/2021

Le Président de 'E2C LORRAINE
Francgois PELISSIER
Par délégation
Le Directeur Général
Olivier SIMON
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